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PERIODO ACADEMICO 1

Desarrollo del Talento
Humano como ventaja
competitiva

CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3

Organizacion Eficazdel ||Modelos actuales de gestion Desarrollo digital del
Capital Humano del Talento Humano Talento Humano

HR Analytics y
herramientas de Gestion

PERIODO ACADEMICO 2

Disefio del modelo de Metodologias agiles

Herramientas de Coaching p: . licadas al tal
ara la gestion de personas gestion por competencias aplicadas al talento
P para la empresa humano

CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3

Gestion financiera para la
toma de decisiones

Técnicas efectivas de
seleccion de personal

Total de créditos: 30 *Malla sujeta a cambios



