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EL HONORABLE CONSE]O SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR (UIDE)

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucién de la Repiiblica dispone: "Que, el Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; 1a innovacion,
promocitn, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; y, la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo”.

el 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de

desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobiernoy gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de

ciencia, tecnologia, cultura y arte’;

el articulo 5 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece como derechas de
los estudiantes: " a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacién conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién
superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o
profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios ¥
recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucién;
g) Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacién del conocimiento”;

el articulo 18 de la Ley ibidem, garantiza a las Universidades y Escuelas Politécnicas
el ejercicio de la autonomia responsable, comprende: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; c) La

libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las
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disposiciones de la presente Ley; e 3
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el articulo 77 ibidem determina: “Las instituciones de educagién supg

estableceran programas de becas completas, o su equivalente en ayudgs geop m
a por lo menos el 10% del niimero de estudiantes regulares, en cudlquiergsg
niveles de formaci6n de la educacion superior. 2 ‘ iy 47
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estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica o artistica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales,
los estudiantes que hayan ejecutado proyectos de emprendimiento innovadores, las
personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades del
Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados o
deportados a condicién de que acrediten niveles de rendimiento académico
regulados por cada institucion.

Que, la UIDE considera necesario regular las actividades para el otorgamiento de becas,
de acuerdo con las disposiciones legales, con el fin de fortalecer los derechos
constitucionales de acceso a la educacion;

Que, esnecesario incorporaraun solo cuerpo normativo, las disposiciones y resoluciones
que regulan las actividades de concesi6n de becas ejecutadas en la UIDE;

Que, es indispensable formular los mecanismos para la concesién de becas para los
estudiantes que, por sus méritos académicos, deportivos, accedan al derecho
universal de la educacién superior consagrado en la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador.

Que, es necesario determinar los deberes y derechos que rigen la vida académica de los
estudiantes; y,

Que, esunaobligacién legal y reglamentaria de la UIDE, reconocer y estimular los méritos
académicos, deportivos de los estudiantes, a fin de promover la excelencia
académica y la produccién cientifica.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior, su
reglamento, el Estatuto Institucional vigente y conforme a lo estipulado en nuestro régimen
interno, expide el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS Y ASISTENCIA FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL ECUADOR

TITULO I

CAPITULO1
NORMAS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Ambito. - El presente Reglamento regula y establece las normas para el proceso de
selecci6n, otorgamiento, renovacién y terminacién de becas y asistencia financiera que se
conceden a los estudiantes de pregrado y posgrado de carreras y programas que oferta la
UIDE, tanto para Matriz, como para sus sedes en Loja, Guayaquil, , educacion en linea; asi
como las condiciones y los procedimientos de seguimiento y control de becas y ayudas
financieras.
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Art. 2.- Fines. -El sistema de becas y asistencia financiera se aplica en la UIDE con los

siguientes objetivos:

: B Incentivar a los mejores bachilleres para que inicien una carrera exitosa en
la UIDE;

2. Reconocer y apoyar la excelencia académica y motivar logros deportivos;

3 Facilitar el ingreso de personas de escasos recursos econémicos, asi como a

los que pertenecen a minorias étnicas y a estudiantes que presenten algin
tipo de discapacidad;

4. Coadyuvar al perfeccionamiento en la formacién de profesores y
funcionarios de la UIDE, y colaborar con la educacién de sus familiares hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Art. 3.- Definiciones. - Los términos que se sefialan a continuacién, cuando sean utilizados
para la aplicacion del presente Reglamento tendran el siguiente significado:

a.

Ayuda Financiera: Subvencion de caricter excepcional no reembolsable, otorgada
por la UIDE a través de su Departamento de Becas, a personas naturales que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir ciertos rubros de sus
estudios de educacién superior.

Beca: Subvencién total o parcial otorgada por la UIDE a personas naturales para que
realicen estudios de educacioén superior, asi como actividades académicas en la
institucién de educacion superior.

Becario: Persona gue recibe un beneficio financiero en el transcurso de su carrera
académica por parte de la UIDE.

Estudiantes regulares: Son aquellos que cursan sus estudios con fines de titulacién
y estan matriculados al menos en el sesenta por ciento (60 %) de todas las materias
y/o créditos que permite su malla curricular en cada periodo académico.

Grados de consanguinidad y afinidad: Niveles de relacién familiar de quien se
beneficiaria con una beca o ayuda financiera, con relacién al personal administrativo
y docentes, seglin este Reglamento, se distinguirdn los siguientes grados, de
conformidad con la ley:

Grados de Consanguinidad
Primer grado: padres e hijos.

Grados de Afinidad
Primer grado: conyuge, suegros, yerno o nuera.

Segundo grado: cufiados, abuelos del cényuge, conyuges ’:!p
hermanastros. /

Maxima Autoridad.- Canciller - Fundador y Canciller. Re:}{
Académico de la UIDE. ‘\,
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g) Postulante- Persona natural que pretende mediante procedimientos
administrativos de inscripcién, evaluacién y seleccion, establecidos por la
Universidad, la obtencion de una beca y eleccién de la carrera de su preferencia. La
calidad de postulante no le otorga mas derechos que los de acceder y participar en
los referidos procesos para el otorgamiento de la beca y no le asegura la
adjudicacién de esta, ni genera compromiso alguno por parte de la UIDE.

h) Promedio: Resultado numérico que se calculara tomando en cuenta las asignaturas
de los dos tltimos periodos académicos. Este promedio servird para postular o
renovar una beca. No se exigird promedio minimo en el caso de los postulantes que
inicien sus estudios en la UIDE o que ingresen a la carrera a través del curso de

nivelacién,
i) SNNA: Sistema Nacional de Nivelacién y Admision.

Art. 4.- Temporalidad. - Todas las becas y asistencias financieras seran concedidas por
dos periodos académicos (2); y, de acuerdo con su naturaleza seran revisadas y/o
aprobadas por el Comité de Becas o el Departamento de Becas previo su adjudicacién.

CAPITULO II
DEL COMITE DE BECAS Y ESTIMULOS ECONOMICOS

Art, 5.- Comité de Becas y Estimulos Econémicos: Es el organismo que tiene a su cargo el
analisis, resolucién; y, adjudicacion del otorgamiento de becas y ayudas econdémicas segun
lo determinado en este Reglamento, con base en el informe técnico presentado por el

Departamento de Becas.

Las adjudicaciones efectuadas por el Comité no podrén exceder los techos presupuestarios
establecidos para el efecto.

Art. 6.- Conformacién del Comité de Becas. - El Comité de Becas, estara conformado por
los siguientes representantes:

Vicerrector Académico o su delegado, quien lo presidira;

Director/a del Departamento de Admisiones o su delegado;

Director /a del Departamento Financiero, o su delegado;

Director/a del Departamento de Gesti6n Universitaria o su delegado.

oo op

Actuari como secretario el responsable del Departamento de Becas, con derecho a voz, pero
sin voto, quien serd el encargado de notificar las resoluciones y demas actos del Comité,

llevara un registro electrénico de las sesiones y actas.

Art. 7.- Atribuciones del Comité: El Comité de Becas y Estimulos Econdmicos, tendra las
siguientes atribuciones:




L UIDE

Arirona State Univarsity
a. Conocer y resolver sobre la adjudicacion y renovacion de becas y estimulos
econdmicos, con base en el informe técnico presentado por el Departamento
de Becas; ‘ ‘
b. Conocer y resolver sobre los casos de suspension y desistimiento de becas y

ayudas econémicas;
Suspender la beca otorgada al estudiante, si se llegare a comprobar que la

documentacién presentada es falsa, sin perjuicio de tomar las acciones
legales pertinentes de acuerdo con el reglamento de estudiantes de la UIDE;
d. Aplicar las sanciones que considere a aquellos becarios que no cumplan con
los requisitos académicos, disciplinarios y otros establecidos para cada

programa de beca;

e. Administrar los programas para becas y asistencias financieras,
encargindose del manejo y aplicacién de los procesos de Becas; y,
f. Las demis gue se deriven del presente Reglamento.

Art. 8.- Sesiones.- El Comité se reunird una vez (1) previo al inicio de cada periodo
académico para evaluar, autorizar y dar seguimiento a las solicitudes de becas presentadas
por los aspirantes y tomar sus decisiones por mayoria simple, o cuando sea necesario para

evaluar nuevas solicitudes y/o casos especiales.
TITULO 11
CAPITULO I
DEL TIPO DE BECAS Y ESTIMULOS FINANCIEROS

Art. 9.- Tipologia. - Las becas y asistencias financieras que otorga la UIDE se aplicaran de
conformidad a la siguiente clasificacion:

1. Becas financiadas por la UIDE:
a) Becas al Mérito
a. Alto Rendimiento Colegial
b. Socio - Académica
. Deportiva

b) Beca por Acciéon Afirmativa

a. Beca por Discapacidad
b. Beca por Héroes Nacionales
e Beca por Movilidad
d. Beca por Pueblos y Nacionalidades
e. Beca SocioeconOmica
c) Becas comerciales:
a Beca Admisiones
b. Beca por Concurso

2. Beca Financiada por el Estado:
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a. Beca por convenio SNNA

3. Ayudas Financieras
a. Administrativa

TITULO Il
DE LAS BECAS Y ESTIMULOS ECONOMICOS FINANCIADOS POR LA UIDE

CAPITULO 1
REQUISITOS COMUNES

Art. 10. - Solicitud de postulacién o becas y ayudas econémicas. - Las solicitudes de
postulacién se realizaran accediendo a un enlace que se abrira con cada convocatoria,

misma que se publicara antes de cada periodo académico en la pagina web de la UIDE y
otros medios que se consideren pertinentes, contendra toda la informacién referente al
proceso de postulacién, as{ como el detalle de fechas y requisitos, que los postulantes
deberén presentar de acuerdo con la categoria de beca a la que esté aplicando el postulante.

Art. 11. - Requisitos generales para la postulacién de becas y estimulos financieros. -
Los estudiantes presentardn sus postulaciones dirigidas al Departamento de Becas, dentro
de los plazos sefalados en las convocatorias respectivas, adjuntando los requisitos
establecidos en las mismas para cada categoria de beca.

CAPITULO IT
TIPOS DE BECAS

] SECCION PRIMERA
BECAS POR MERITO, CONDICION SOCIOECONOMICA Y DEPORTIVAS

Art. 12. -Definicién. - La UIDE otorga becas por mérito en funcién de los logros obtenidos
por el estudiante, durante los procesos académicos que ha realizado en su carrera

estudiantil. Estas becas por mérito pueden cubrir diversos aspectos detallados en
numerales subsiguientes,

Art. 13. - Alto rendimiento colegial. - Esta beca est4 dirigida a aquellos postulantes que
sustentan una historia exitosa de rendimiento académico en el colegio (menciones
honnrfﬁca:s]. Aplica tinicamente para el primer afio (dos periodos académicos), A partir del
tercer periodo académico, en caso de necesitar asistencia financiera u otro tipo de beca, el

estudiante d?beré presentarse a una nueva postulacién de beca considerando su promedio
anual y demas requisitos.



L UIDE

by
Arizona State University
Art. 14. - Socio-académica, - Esta beca incentiva la formacién de pregrado del estudiante,
recompensando su alto desempefo académico, mediante el reconocimiento de las
calificaciones obtenidas en el dltimo afio aprobado dentro de la UIDE y evaluando su
cituacion socioeconémica, a fin de priorizar la ayuda a los mejores estudiantes que no se

encuentren en la capacidad de pagar el total de la colegiatura.

La asignacién de estas becas sera equitativa entre las facultades de la UIDE y dirigida,
también, hasta al 3 % de los mejores estudiantes de cada carrera. La equidad se establece
en funcién del nimero de estudiantes en cada carrera, de manera que las carreras mas

numerosas obtendran un nimero mayor de becas.

Podrdn postular los estudiantes que hayan cursado y aprobado dos (2) periodos
académicos consecutivos en la UIDE en una misma carrera, acumulando un promedio

eneral para su postulacién de 90/100, este es, a partir del tercer semestre, con al menos
seis (6) materias en cada periodo a evaluar, excluyendo el interperiodo.

Esta beca tendra vigencia de un (1) afio, es decir dos periodos académicos. Cumplido este
tiempo, el estudiante tendra que postular nuevamente a la beca, siempre gue cumpla con
las condiciones establecidas en este Reglamento, considerando, ademas, que el porcentaje

podré ser diferente al adjudicado la vez anterior, ya que podré variar de acuerdo con el
andlisis de las postulaciones de la ultima convocatoria de este tipo de beca.

Art. 15. - Méritos Deportivos. - Esta beca esta destinada a atletas que representan y
compiten por el Ecuador, sin importar el deporte o la disciplina que practiquen, se conferird
mediante un analisis previo del expediente presentado por el/la solicitante a la Direcciébn
de Deportes, esta tltima sugerira un porcentaje, no mayor a lo establecido en este

Reglamento ante el Comité de Becas.

Estas becas estin destinadas a deportistas federados y tendran vigencia por dos periodos
académicos consecutivos, con la posibilidad de renovarse anualmente si cumple con los
requisitos solicitados y si el estudiante contintia demostrando un alto rendimiento
deportivo, que debera ser avalado por el director de Deportes, mediante la emision de un

certificado.

SECCION SEGUNDA
BECAS POR ACCION AFIRMATIVA

Art, 16. - Definicién. - Compensar las diferentes condiciones que atraviesan los
estudiantes, considerando que el caracter temporal de estas acciones estd sujeto a
evaluaciones peri6dicas que permitan evaluar si han cambiado o se mantienen.

Art. 17. - Beca por Discapacidad. - Otorgada a estudiantes o postulantes con ¢ pacidades,
especiales que presenten diferentes tipos y grados de discapacidad q Y imepligue

dificultades considerables para su integracién educacional, social o laboral, UE :
garantizar el acceso y permanencia en la UIDE. ™

o \
El beneficiario de esta beca seré (inicamente el estudiante, quien junto con su postulg
presentard el respectivo carné otorgado por la entidad competente. kL
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Art. 18. - Beca por Héroes Nacionales. - Otorgada a aspirantes, cuyos padres se
encuentran amparados por la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales,
otorga un porcentaje de beca de acuerdo con los estipulado en el Procedimiento de
Adjudicacién de Becas.

Art. 19, - Becas por Movilidad. - Otorgada aspirantes que provengan de provincias
diferentes a la de la Sede en la que realizardn sus estudios. Junto con la postulacion se
deberd presentar una declaracién juramentada donde se certifique la direccién de
residencia del beneficiario. Al aprobarse este tipo de beca, el porcentaje establecido se
otorgara de acuerdo con el procedimiento de adjudicacion de becas.

Art. 20. - Beca por Pueblos y Nacionalidades. - Otorgada a alumnos que provengan de
una comunidad étnica minoritaria. La pertenencia a dicha comunidad deberé ser avalada
por los consejos locales o regionales que correspondan a la misma, reconocidos como tales
por el Estado y se asignaré con base en lo establecido en el procedimiento de adjudicacion
de becas.

Art. 21.- Asistencia Financiera (Beca socioeconémica). - Beca destinada para los
estudiantes de pregrado que se encuentren en una situacién econémica compleja y puedan
justificar la misma a través de los documentos solicitados por el Departamento de Becas. La
otorgacién de esta estard sujeta al cupo establecido previamente por el Comite.

Esta beca tendra vigencia de un (1) afio, es decir dos perjodos académicos. Cumplido este
tiempo, el estudiante tendré que postular nuevamente a la beca, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en este Reglamento, considerando, ademas, que el porcentaje
podra ser diferente al adjudicado la vez anterior, ya que podra variar de acuerdo con el
andlisis de las postulaciones de la tiltima convocatoria de este tipo de beca.

El Comité de Becas realizard un anélisis de cada caso en particular y si éste cumple con los
requisitos establecidos y su situacién econémica lo amerita, se evaluara el otorgar la ayuda
financiera (beca socicecondmica), la cual en ningiin caso podra superar el 50 % de beneficio.

De igual manera, el Comité de Becas podra suspender la beca otorgada al estudiante, si se
llegaré a comprobar que la documentacién presentada es falsa sin perjuicio de tomar las
acciones legales pertinentes.

SECCION TERCERA
BECAS COMERCIALES

Art, 22. - Becas Admisiones. - Otorgada por el departamento de Admisiones para nuevos
estudiantes, por una duracién de dos periodos (2) académicos, siempre y cuando el
beneficiario cumpla con un promedio de 85/100 sin materias reprobadas sera renovada de
forma automaética, en caso de no alcanzar el promedio referido el Departamento de Becas
podra disminuir el porcentaje de beca preestablecido, conforme las politicas internas de la
Universidad.

Art. 23. - Becas Concursos. -Otorgadas puntualmente, cuando se generen concursos que
fomenten la excelencia académica entre los aspirantes que no pertenecen al cuadro de
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honor, eventos organizados en coordinacién entre el Departamento de Admisiones y \
Marketing y las diferentes unidades académicas. M=

TiTULO NI

DE LAS BECAS CONFERIDAS POR EL ESTADO
BECAS POR CONVENIO SNNA-UIDE

Art. 24. - Beca del Estado.- De acuerdo con el convenio interinstitucional entre la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) y la UIDE,
que mediante la cldusula cuarta establece la asignacion de becas a estudiantes que hayan
rendido el Examen del Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién (SNNA), con los
porcentajes que determina la Ley. Esta asignacién de becas se mantendra durante el periodo

de vigencia de este convenio.

TITULO IV
DESCUENTOS PARA POSGRADOS - EX ESTUDIANTES UIDE

Art. 25.- Programas Online Homologables. - La UIDE brindara al 10 % de los estudiantes
de tultimo aflo de carreras ONLINE pregrado UIDE, el 50 % de descuento para cursar
maestrias online UIDE, siempre y cuando existan materias homologables con pregrado
(sean 1, Z, 3 o 4 materias), este descuento sera aplicable para los estudiantes que deseen
cursar el posgrado en el afio posterior de concluir el pregrado UIDE.

Art. 26.- Programas Online No Homologables.- La UIDE brindara al 10 % de los
estudiantes del tiltimo afio de las carreras modalidad ONLINE (pregrado UIDE), el 40 % de
descuento para que inicien programas de maestrias online UIDE, este descuento serd
aplicable en aquellos programas que no hayan materias homologables con pregrado UIDE.

Latemporalidad de este descuento serd aplicable hasta el afio posterior de haber culminado
el pregrado.

Art. 27.- Programas Presenciales, Semipresenciales Yy Online. - Para los estudiantes de
pregratilo de las modalidades referidas en el titulo de este articulo, que deseen cursar
maestrias online UIDE, la Universidad brindard un descuento asociado al nimero de—— -

materias homologables, en los siguientes términos: / T
A R

1 Cuando no existan materias homologables, se aplicara el 20 % de décuen .
a los exestudiantes UIDE: T = 1 '

2. Cuando existan 1 0 2 materias homologables, se aplicara el 25 % ¢ -J%l
descuento; o &/

3. Cuando existan 3 materias homologables, se aplicari el 30% de desctid s
v, S5

4 Cuando existan 4 materias homologables, se aplicara el 35 % de descuentuo,
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Los descuentos indicados serén aplicables sobre el valor determinado por la UIDE para los \l

programas vigentes, para lo cual, el beneficiario deberd como requisito previo estar
cursando el respectivo programa de posgrado en el afio posterior a graduarse del pregrado.

Con excepcidn del descuento del 20 %, que aplica a exestudiantes UIDE sin homologacién,
el cual es vélido en cualquier momento, los demds descuentos aplican con un limite
temporal. El estudiante deber4 empezar su maestria online, maximo un afio después de

haber concluido el pregrado UIDE.

TITULOV
ESTIMULOS FINANCIEROS CONFERIDOS POR LA UIDE

Art. 28, - Apoyo al personal Docente -Administrativo. -Corresponde a un descuento
para los profesores, administrativos y colaboradores de la UIDE, que trabajen bajo relacion
de dependencia con la UIDE por al menos un (1) afio y que deseen estudiar carreras de
formaci6n profesional ofrecidas en la Institucién. Este beneficio se hara extensivo a los
familiares por grado de consanguineidad y por afinidad definidos en este reglamento en el
art. 2 literal ). Los docentes bajo relacién civil, no ser4 aplicable a este tipo de beca.

Para los docentes, administrativos y colaboradores de la UIDE, que trabajen bajo relacion
de dependencia por al menos un (1) afio de labores y que hayan optado por estudiar un

programa de maestrfa en la Institucién, esta ayuda procederd siempre y cuando el programa
académico exista previamente a la incorporacién de dichos colaboradores, cumplido su
punto de equilibrio. El maestrante deberé continuar trabajando en la UIDE el 2.5 veces el
tiempo de la maestria. Este beneficio no aplica para programas de Segunda Titulacién que

ofrece UIDE.

En general, para acceder a estos beneficios los trabajadores podran optar y mantener los
mismos, siempre y cuando contintien laborando en la UIDE y su desempefio laboral sea

satisfactorio, lo cual debera estar avalado por su jefe inmediato superior a través de un
certificado. De no cumplirse estas condiciones, la UIDE podra suspender estos beneficios.

CAPITULO III
OBLIGACIONES, CAUSALES DE SUSPENSION, PERDIDA O REDUCCION DE BECA

TITULO I
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Art. 29. - El becario esta obligado a:

a) Realizar el pago del seguro obligatorio al momento del pago de la matricula;
Asistir normalmente a clases y cumplir o superar el promedio requerido de

b)
acuerdo con su tipo de beca;
Cumplir los reglamentos y las disposiciones estipuladas por la UIDE;

c)



L uiDE

by
Arizona State University

d) Otorgar toda clase de facilidades para que la UIDE, a través del Departamento \_{

g)

h)

de Becas, verifique su situacion y condicién econ6émica;
Demostrar una conducta decorosa acorde con los principios y valores de la

UIDE;
Comunicar al Departamento de Becas sobre cualquier variacién en su situacién

econdmica o en su condicién de estudiante;

Atender de forma obligatoria los requerimientos de ayudantia en academia o
investigacion, a programas y proyectos realizados por el Departamento de
Gestién Universitaria, a fin de poder ayudar a otros estudiantes menos
favorecidos a mejorar sus competencias curriculares o extracurriculares;
Solicitar de manera semestral al Departamento de Becas la activacion del
convenio previo la entrega de los requisitos establecidos, hasta que concluya
como maximo el periodo de matrfculas extraordinarias, en el caso de
estudiantes que mantengan un descuento por convenios (de hermanos o

institucionales); y,
Las inherentes a su desemperio determinadas por el Departamento de Becas.

TiTULO I

CAUSALES DE SUSPENSION, PERDIDA O REDUCCION DE BECA

Art. 30.- Suspensién. - La UIDE interrumpird una beca durante un tiempo o
indefinidamente, al iniciar cada proceso o etapa de evaluacion para asignar o activar un
porcentaje de beca, en las siguientes circunstancias efectuadas por los becarios:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Art. 31.- Pérdida. - La UIDE podra dar por terminada y en consecuencia ¥etf¥
definitivamente la beca otorgada a estudiantes de pre y posgrado en los siguientgs ct
\

Interrumpir sus estudios, sin autorizacion del Departamento de Apoyo Estudiantil,
mismo que se encargard de notificar al Departamento de Becas para que se efectiie
el retiro formal;

Incumplir con la UIDE las obligaciones econdmicas a las que estan obligados en la
forma preestablecida por la Universidad, o en su defecto si se encuentran vencidas.
No tomar todas las materias que le corresponden, de acuerdo con su malla

académica y nivel;
No alcanzar un promedio anual inferior a 85,/100;
Reprobar (1) unamateria. En caso de suscitarse esta situacion, el porcentaje de beca

del estudiante entrar4 en valoracion para reduccion gradual de la beca;

No legalizar con su firma el acuerdo de beca hasta treinta (30) dias plazo d "'é?

de lo solicitado, Vs P

beneficiario debera devolver a la Institucion todos los valores de los que/ftue ¢ X
por concepto de la becay sera sometido a las sanciones determinadas ponekConsejo

de Disciplina;
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b) Violacién a las reglas de honestidad académica y disciplinarias, asi como a las

normas institucionales;
¢) Incumplimiento por parte del estudiante con los requisitos y responsabilidades

fijados en las condiciones de cada beca;
d) Retiro de la UIDE sin previa notificacién al Departamento de Becas y Apoyo

estudiantil;
e) Obtenci6n de una sancién como resultado de un procedimiento disciplinario de la

UIDE;
f) Morosidad o pagos pendientes en cualquiera de los departamentos o servicios de la

Universidad.
g) Reprobacién de 2 0 mas materias, en cuyo caso se pierde la beca sin posibilidad de

postulacién a una nueva beca.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES INTERNAS

Art. 32. - Programas Especiales. - No aplican becas, descuentos o estimulos financieros
para los estudiantes que cursen carreras o programas de Segunda Titulacién.

Art. 33. - Prohibicién de Irretroactividad. - Las becas serdn aplicadas en el periodo que
corresponde, no existiendo en ninglin caso becas, descuentos o estimulos financieros

aplicables de forma retroactiva a periodos anteriores.

Art. 34. - Reingreso. - En los casos que impliquen el reingreso de un estudiante a la UIDE,
se deber4 cumplir con lo establecido en el Procedimiento de Adjudicacion de Becas vigente,

y cualquier beca, descuento o estimulo financiero estara sujeto a una revision preliminar
efectuada por el Departamento de Becas.

Art. 35. - Exclusién. - La UIDE no entrega becas y estimulos financieros para Programas de
Validacién de Conocimientos, Programa Académico Multidisciplinario y Educacin

Continua.

Art. 36. -Intercambios estudiantiles - Los estudiantes que se encuentren en un programa
de intercambio y posean beca, esta (iltima se mantiene durante el programa de intercambio,
para la aplicacién de la beca se tomara en cuenta ¢l rendimiento académico acumulado

entre las asignaturas tomadas en la UIDE y la Universidad anfitriona del intercambio.

Art. 37. - Confidencialidad. - El porcentaje de beca o monto de ayuda financiera otorgado
por la UIDE serd de caracter confidencial y personal entre la Universidad y el becario;
mismo que esta especificado y documentado en el Acuerdo de Beca.

Art.38. - Beneficios a hermanos. - Todo estudiante de la UIDE que tuviere un hermano/a
estudiando una carrera o programa ser4 beneficiado con un descuento en la colegiatura
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para cada hermano/a; con la duracién de un periodo académico de este heneficio se
mantendr4 mientras los hermanos sean estudiantes de la UIDE, siempre y cuando no posean
otro tipo de beca. De suscitarse esta condicién, se optard por el porcentaje que les

represente el mayor beneficio.

Art. 39. - Costos Inaplicables. - Labecanoaplicaa los costos correspondientes a matricula,
aranceles, laboratorios, campos clinicos, practicas preprofesionales, seminarios de
graduacidn, tesis, proyectos de graduaci6n, pruebas de grado, curso de idiomas y deportes.
La beca tampoco aplica en caso de que un estudiante se retrase en su proceso de titulacion.

Art. 40. - Costos excluidos en posgrados.- Todo porcentaje de beca otorgado para
programas de maestria es exclusivo para colegiatura, es decir, que las becas y asistencia
financiera para dichos programas no incluyen matricula, cursos especializados, ni cursos de
inglés ni, en caso de existir, valores para viajes internacionales y demds, no cubre aranceles.

El proceso de adjudicacién de las becas de posgrados se realizar4 directamente desde el
Departamento de Admisiones.

Art 41.- Movilidad UIDE. - Si un estudiante de la Matriz realiza el cambio de modalidad de
estudios presenciales a la Modalidad en Linea, a la sede Loja o a la sede Guayaquil, se

aplicaran los siguientes presupuestos:

1. Si es un cambio desde la Matriz hacia Modalidad en Linea, no existira el traspaso
de beca, dado que el costo de la carrera en Modalidad en Linea es
significativamente mas bajo que en el de una carrera presencial en la Matriz;

2. Si es un cambio desde las sedes Loja o Guayaquil hacia la Matriz, el
Departamento de Becas evaluara si el porcentaje de beca se mantiene o varia, de
conformidad con los lineamientos generales a ser aprobados por el Comité de
Becas;

3. Si es un cambio desde Matriz hacia las sedes Loja o Guayaquil, el Departamento
de Becas evaluari si el porcentaje de beca se mantiene o varia, de conformidad
con los lineamientos generales a ser aprobados por el Comité de Becas.

Art 42.- Indivisibilidad. - Las becas o descuentos que ofrece la UIDE no son divisibles o
acumulables. El estudiante debera escoger una de las opciones que mas se adapte a sus
necesidades con la vigencia deteq_;ini,n.ad.a en el presente Reglamento. .

Art. 43.- - Carrera de Medig‘!ina. - Los pnr_'.i':er;i:a]"es de beca por desempefio académico se
mantienen en la Escuela de Medicina de la UIDE, siempre y cuando el becario facon =
A N e Terery g

!ns promedios establecidos, cronograma de postulaciones y obligaciones generales de este
instrumento. kN =

DISPOSICIONES GENERALES W2

Queda expresamente estipulado que, el Vicerrector Académico tendra las mds arplias
facultades de regulacion, interpretacién y aplicacion en caso de duda de lo estipulado en el
presente Reglamento, para lo cual se expedird la respectiva resolucion en los casos que sean

aplicables.
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PRIMERA. - Los requisitos para cada una de las becas antes detalladas se encuentran en los
respectivos anexos que forman parte del Procedimiento de Adjudicacion de Becas.

Adicional a los requisitos propios de cada una de las becas, los postulantes deben aprobar
el examen de ingreso propuesto por la UIDE. Casos especiales serdn analizados por el

Comité de Becas.

SEGUNDA. - El Comité de Becas con el Departamento de Gestién Universitaria, se reuniran
las veces que sean necesarias para evaluar, autorizar y dar seguimiento a las solicitudes de
asistencia financiera presentadas por los aspirantes. Este Comité es ademas el organo
encargado de evaluar el cumplimiento de los requisitos de cada programa por parte de los

estudiantes beneficiarios.

TERCERA. - Las becas, ayudas econémicas y descuentos especiales que se hayan concedido
antes de la vigencia del presente Reglamento se continuaran ejecutando en el presente

semestre.

CUARTA. - El Departamento de Becas se encargara de la difusién por los medios oficiales
institucionales del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El presente Reglamento rige a partir del periodo académico ordinario de marzo - julio 2023.
Los estudiantes que tienen becas asignadas en el semestre en curso (septiembre 2022 a
enero 2023) mantendrédn sus becas siempre y cuando cumplan con las condiciones actuales

de cada una de las becas que dispone la UIDE.

Dado en la Sala de Sesiones del Honorable Consejo Superior el 03 de marzo de 2023.

e G

Gustavo Vega Delgado
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