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CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

ARTICULO 1. Del objeto del Reglamento. - El presente Reglamento General de Investigacién y
Posgrados de la UIDE se sujeta a las disposiciones contenidas en la Reforma a la Ley Organica de
Educacidén Superior (2018), en adelante (LOES), Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de
Educacién Superior y del Reglamento de Régimen Académico vigentes y, tiene por objeto regulary
fomentar el desarrollo de la investigacidn, innovacién y transmision de conocimientos en la
Universidad Internacional del Ecuador, en adelante (UIDE), a través de su organizacidn, difusion y
potenciacion.

ARTICULO 2. Del ambito de aplicacién. - Este Reglamento es aplicable y de obligatorio cumplimiento
de todos los miembros de la comunidad universitaria de la UIDE de Matriz y Sedes que participen
en procesos de investigacion.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 3. De los objetivos. — Los objetivos de la UIDE en el dmbito de la investigacién se
enmarcan en fomentar y generar investigacidon y transmisién de conocimientos, con capacidades
gue permitan responder de forma adecuada a las necesidades de la sociedad y del entorno, de
forma innovadora y sustentable, en un marco ético y responsable.

CAPITULO 1lI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 4. Del Consejo de Investigacion y Posgrados (CIP). - Es el érgano colegiado académico
encargado de regular las decisiones referentes a la investigacion que se desarrolla en la UIDE. Estara
conformado por el Presidente del Consejo de Regentes, Rector, Vicerrector Académico y el
responsable general de investigacion y posgrados. Su ejecucién operativa sera a través del Comité
Ejecutivo de Investigacidn y Posgrados (CEIP).

ARTICULO 5. Del Comité Ejecutivo de Investigacion y Posgrados (CEIP). - Es el ente encargado de
la toma de decisiones referente a la investigacién que se desarrolla en la UIDE.

Estd conformado por su presidente (PCEIP), que serd el Canciller de la Universidad o su
representante, el Rector o su representante, el responsable general de investigacién y posgrados e
investigadores invitados.

Las siguientes son atribuciones del Comité Ejecutivo de Investigacidn y Posgrados (CEIP):

a. Determinar los objetivos generales para la gestion de la Direccion General de Investigacion y
Posgrados (DGIP);

b. Aprobar el plan operativo anual de la Direcciéon General de Investigaciony Posgrados (DGIP) en el
cual constara las convocatorias, el presupuesto anual, la gestion de fondos;

c. Aprobar la normativa de investigacion y posgrados, cuando corresponda.
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d. Aprobar el lanzamiento de la convocatoria interna para fondos concursables de investigacion;

e. Aprobar los proyectos de investigacidon y el presupuesto para su ejecucioén, en coordinacidén con
el Consejo de Regentes y conocer las propuestas de disefios de programas académicos presentados
por las diferentes unidades académicas;

f. Imponer sanciones respecto a incumplimientos a la normativa, faltas de ética y de la propiedad
intelectual en el desarrollo de proyectos y produccidn cientifica cuando la normativa asi lo
establezca;

g. Aprobar la gestion del presupuesto para actividades de difusion de la investigacion, en
coordinacion con el Consejo de Regentes y conocer el desempefio auto gestionado de la
constitucién de los programas de posgrados;

h. Cualquier otra atribucién o facultad que le sea delegada conjuntamente por el Rector y por el
Presidente del Comité Ejecutivo de Investigacion y Posgrados;

Actuard como secretario del Comité Ejecutivo de Investigacion y Posgrados (CEIP), el responsable
de la coordinacién de gestién de la investigacién (CGD) de la DGIP. El Comité podra requerir la
presencia del personal académico o administrativo pertinente con los asuntos a tratarse, a fin de
potenciar la calidad de debate y discusion en el seno del Comité.

ARTICULO 6. Del responsable general de investigacion y posgrados. — Es la autoridad institucional,
encargada de la Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP), de indole administrativa,
responsable de los macroprocesos de gestién de la investigacion y de procesos de formacion de
posgrado. Es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocion.

Sus deberes y atribuciones son los siguientes:

a. Revisar y aprobar la normativa que regula el quehacer investigativo dentro de la UIDE,
cuando corresponda;

b. Revisary aprobar los informes de investigacién para la imposicién de sanciones respecto a
incumplimientos a la normativa en el desarrollo de proyectos y produccion cientifica,
cuando la normativa asi lo establezca;

c. Revisar y aprobar los informes de investigacion y recomendar al Comité Ejecutivo de
Investigacion y Posgrados (CEIP) la imposicién de sanciones por incumplimientos a la
normativa, faltas de ética y de la propiedad intelectual en el desarrollo de proyectos y
produccién cientifica, cuando la normativa asi lo establezca;

d. Autorizarla creacién de grupos de investigacién dentro de la UIDE;

e. Autorizar, con el apoyo de las coordinaciones que forma parte de la DGIP, informes de
pertinencia al Comité Ejecutivo de Investigacion y Posgrados (CEIP), para la participacién de
los docentes investigadores de la UIDE en eventos cientificos;

f. Establecer los objetivos anuales para la'promocion de la investigacion;

g. Aprobar la gestion financiera de recursos de investigacién, cuando la normativa asi lo
establezca;

ARTICULO 7. De la Coordinacion de Gestién de la Investigacion (CGl). —

Es una dependencia de la Direccidn General de Investigacidén y Posgrados (DGIP) que presenta las
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siguientes funciones:

a. Planificar, con el apoyo del resto de coordinaciones que forman parte de la DGIP, el
lanzamiento de las convocatorias internas para fondos concursables de investigacion;

b. Desarrollar normativa y politicas, con el apoyo del resto de coordinaciones, para regular y
potenciar el desarrollo de proyectos de investigacion dentro de la UIDE;

c. Supervisar que todos los proyectos de investigacidon de convocatorias internas cumplan con
las politicas de la UIDE y leyes nacionales e internacionales;

d. Coordinar la correcta ejecucidn del procedimiento de postulacidn, evaluacién y aprobacion
de proyectos de investigacion;

e. Realizar el seguimiento y finalizacidn de los proyectos de investigacién, procurando en este
trabajo, que todos los proyectos cumplan con los tiempos y plazos de produccién de
informes parciales y finales;

f. Disponer, junto con los Coordinadores de Investigacion de las Unidades Académicas (CIUA),
la pertinencia y logistica para el desarrollo de talleres y capacitaciones en materia de
investigacion a los docentes investigadores;

g. Sugerir al responsable general, el desarrollo de procesos de levantamiento de informacion
que permita obtener evidencias de incumplimientos a la normativa, faltas de ética y de la
propiedad intelectual;

h. Administrar y actualizar el repositorio de proyectos de investigacion fuera de convocatoria;

i. Identificar oportunidades de financiamiento externo para la investigacién, brindando
asesoria a los investigadores durante el proceso de postulacién y actuando como punto de
contacto ante financiadores y socios, cuando corresponda;

j-  Supervisar el desempefio del resto de coordinaciones que conforman la Direccién General
de Investigacidén y Posgrados (DGIP), con excepcion de la Coordinacién de Posgrados.

ARTICULO 8. De la Coordinacién de Produccién Cientifica (CPC). —

Es una dependencia de la Direccidn General de Investigacién y Posgrados (DGIP) que presenta las
siguientes funciones:

a. Impulsar y asesorar, con apoyo de los Coordinadores de Investigacion de las Unidades
Académicas (CIUA), a los docentes investigadores en la generacién de productos de
investigacidn enrevistas cientificas de impacto;

b. Coordinar el'procedimiento de revision, evaluacidn y registro de la produccion cientifica,
administrando, validando y -—de ser necesario- ingresando la informacidn de publicaciones
de los docentes investigadores de la UIDE;

c. Utilizar las plataformas tecnoldgicas parala generacién de informacidn estadistica, que sirva
en los procesos de tomas de decisiones de la Direccion General de Investigacidon y Posgrados
(DGIP) y el Comité Ejecutivo de Investigacion y Posgrados (CEIP);

d. Coordinar con la Unidad de Tecnologias de la Informacién el disefio y actualizacion de
plataformas tecnoldgicas para automatizar la informacién de produccién cientifica;

e. Asesorar y supervisar, junto con los Coordinadores de Investigacién de las Unidades
Académicas (CIUA), que todos los productos de investigacién tengan un correcto proceso
de afiliacién, reconocimiento de propiedad intelectual y registros relevantes al tipo de
producto generado;
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f. Analizar, evaluar y reportar a las autoridades respectivas, la productividad de las Unidades
Académicas y docentes investigadores;

g. Sugerir al responsable general de Investigacion y Posgrados la implementacion de politicas
para potenciar el desarrollo de produccién cientifica de calidad e impacto por parte de los
docentes investigadores de la UIDE;

h. Sugerir al responsable general de Investigacidon y Posgrados el desarrollo de procesos de
levantamiento de informacién que permita recoger evidencias por incumplimientos a la
normativa, faltas de ética y de la propiedad intelectual en el desarrollo de producciéon
cientifica;

i. Desarrollar los parametros de distribucién de horas de investigacion en los distributivos
docentes para uso del responsable general de Investigacidn y Posgrados;

j. Identificar oportunidades de financiamiento externo para la investigacién, brindando
asesoria a los investigadores durante el proceso de postulacién y actuando como punto de
contacto ante financiadores y socios, cuando corresponda.

ARTICULO 9. De la Coordinacién Editorial y Propiedad Intelectual (CEP). -

Es una dependencia de la Direccidn General de Investigacidon y Posgrados (DGIP) que presenta las
siguientes funciones:

a. Definir los lineamientos para la publicacion de libros con afiliacién UIDE;

b. Editary publicar libros con afiliacién UIDE;

c. Asesorar a los docentes investigadores en los procesos editoriales de los libros y capitulos
de libros producidos;

d. Gestionar la designacion de pares internos y externos para la evaluacién de manuscritos
que quieran ser publicados como libros y capitulos de libros;

e. Sugerir al responsable general de investigacidn la implementaciéon de politicas para
potenciar el desarrollo de libros y capitulos de libros por parte de los docentes
investigadores de la UIDE;

f. Fomentar el adecuado reconocimiento de la propiedad intelectual de la comunidad de la
UIDE.

g. Coordinar los espacios de difusidn, con apoyo de la Unidades Académicas, de los libros y
capitulos de libros generados dentro de la UIDE;

h. Actualizar y mantener |la base de pares andénimos de la Universidad.

ARTICULO 10. De la Coordinacién de Posgrados (CP). —

Es una dependencia de la Direcciéon General de Investigacion y Posgrados (DGIP) que presenta las
siguientes funciones:

a. Dirigir, gestionar y promover los programas académicos de posgrados.

b. Generar el marco normativo legal del area de posgrados

¢. Asegurar una oferta académica pertinente, actualizada e innovadora, alineada al Modelo
Pedagdgico, objetivos, politicas, lineamientos institucionales de la  Universidad
Internacional del Ecuador (UIDE).
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d. Gestionar, acompafiar y asesorar a las escuelas en todas las fases de ejecucion para la
presentaciéon de disefios y redisefios de programas académicos de cuarto nivel, frente a las
instancias internas de revision, validacién y aprobacién de la UIDE.

e. Tramitar la presentacion de disefios y redisefios de programas académicos de cuarto nivel,
aprobados por el Honorable Consejo Superior de la UIDE, ante el Consejo de Educacion
Superior (CES).

f. Coordinary asesorar el desarrollo de las actividades relacionada con los procesos de disefio
curricular.

g. Coordinar, asesorar, acompaiary dar seguimiento a los procesos de planificacién curricular,
para un adecuado funcionamiento de la oferta académica de la UIDE a nivel de posgrado.

La coordinacién de posgrados podra contar con un equipo de trabajo direccionado a la evaluacion,
planificacién académica y seguimiento curricular de los programas de posgrados, asi como un
procedimiento que ampare todas las fases.

ARTICULO 11. De la Coordinacién de Investigacion en las Unidades Académicas (CIUA). —

Las autoridades de las Unidades Académicas nombraran coordinadores de investigacidn con base
en su formacidon académica y experiencia en investigacion. La Coordinacién de Gestiéon de la
Investigacion (CG), con apoyo de la Coordinacion de Produccién Cientifica (CPC), deberan
monitorear y supervisar que los Coordinadores de Investigacion de las Unidades Académicas (CIUA)
cumplan las siguientes funciones:

a. Orientar y asesorar a los docentes investigadores en el desarrollo de los proyectos de
investigacion;

b. Organizar, con apoyo de la Coordinacién de Gestién de la Investigacién (CGD vy la
Coordinacion de Produccién Cientifica (CPC), la difusidn a los docentes investigadores, de
informacién relevante para el desarrollo de la investigacion y procesos de mejora continua
dentro de la UIDE;

c. Levantar y notificar a la Coordinacién de Gestidn de la Investigacion (CGD las principales
problemdticas, amenazas y necesidades de investigacién en cada una de las Unidades
Académicas;

d. Representar ala-Unidad Académica en reuniones relativas a actividades administrativas del
area de investigacion;

e. Reportar la. produccidn cientifica de la Unidad Académica a la Direccion General de
Investigacion y Posgrados (DGIP) y organismos del control interno;

f.  Velar por la correcta asignacién de horas de investigacién a los docentes, en funciéon de la
proyeccidn anual de produccion cientifica de cada Unidad Académica;

g. Coordinar con las autoridades de las Unidades Académicas la inclusidn dentro de las mallas
curriculares de los hallazgos producto de los proyectos de investigacion.

ARTICULO 12. De los docentes y docentes investigadores. —

a. Todo docente de la UIDE tiene el derecho de participar en convocatorias internas para
fondos concursables de investigacion;
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b. Esta es una obligaciéon para aquellos docentes que registren mas de quince horas de
investigacion en su distributivo;

c. Todo docente de la UIDE tiene el derecho de participar en convocatorias externas para
fondos concursables de investigacion;

d. Los docentes tiempo completo, con relacién de dependencia, estan en la obligacién de
incluir la afiliacion de la UIDE en todos sus productos cientificos que devengan, incluso si
mismos devienen de proyectos con financiamiento externo;

e. Todo docente de la UIDE esta en la obligacién de reportar su produccién cientifica a la
Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP), ya sea de forma directa a través de
las plataformas habilitadas para tal fin, como a través del Coordinador de Investigacion de
su Unidad Académica;

f. Pueden ser investigadores de un proyecto UIDE todos aquellos docentes de otras
universidades siempre que el Investigador Principal pertenezca a esta Universidad;

g. El Investigador Principal es quien incluye, segun los criterios establecidos en el presente
Reglamento, la participacion de estudiantes en proyectos de investigacién. La Direccion
General de Investigacion y Posgrados (DGIP) procedera a la verificacidon del cumplimiento
de los criterios;

h. La evaluaciéon de desempefo en investigacion para los docentes que formen parte de
proyectos de investigacion, sera obtenida a partir de la seccion “investigacion”
correspondiente a la evaluacion de desempefio aplicada a todos los docentes de la UIDE;

i. Laplanificacion de produccidn cientifica anual por parte de las Unidades Académicas debera
ser concordante con la distribucion de horas de investigacién a los docentes;

Se considerara docente investigador al personal activo de la institucién con titulo de cuarto nivel
cuyo nivel de dedicacién puede ser tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial y debera haber
participado en proyectos de investigacion, dirigido trabajos de titulacidn en los ultimos tres afos y
registrar produccién cientifica en los ultimos dos afos, de forma consecutiva. Alguna excepcion del
caso deberd ser revisada y aprobada por la Direcciéon General de Investigacidn y Posgrado.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION EN LA INVESTIGACION

ARTICULO 13. De la planificacion de las convocatorias internas a fondos concursables de
investigacion. — La Direccién General de Investigacién y Posgrados (DGIP) serd la encargada de
proponer fechas para el lanzamiento de la convocatoria al Comité Ejecutivo de Investigacién y
Posgrados (CEIP). EI Comité una vez planteado el enfoque y lineamientos de la convocatoria,
procede a su aprobacidn. La Direccion General de Investigacion y Posgrados (DGIP) conapoyo de la
Coordinacion de Gestidn de la Investigacion (CGl), serd la encargada de la difusién, y de proponer al
Comité Ejecutivo de Investigaciény Posgrados (CEIP) una prorroga para la recepcion de proyectos,
de ser necesario.

ARTICULO 14. De las convocatorias internas extraordinarias a fondos concursables de
investigacion. — El Comité Ejecutivo de Investigacidon y Posgrados (CEIP) podra autorizar el
lanzamiento de convocatorias internas extraordinarias, a solicitud de la Direcciéon General de
Investigacion y Posgrados (DGIP). Los lineamientos seran planteados acorde las necesidades que la
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Direccion determine.

ARTICULO 15. De la planificacién de la produccién cientifica de las Unidades Académicas. — Las
Unidades Académicas deberan proponer, dentro de su Planificacion Operativa Anual, una
proyeccion de la produccién cientifica para el periodo correspondiente. La Coordinacién de Gestion
de la Investigacion (CGl), con base en la informacién estadistica provista por la Coordinacion de
Produccidn Cientifica (CPC), trabajard junto con la Unidad

Académica en la proyeccién planteada para aumentar su nimero y consistencia.

ARTICULO 16. De la planificacién para la distribucién de horas de investigacién. — Los Decanos o
Directores de las Unidades Académicas son los responsables de definir, conforme sus necesidades,
los distributivos de horas de los docentes. La Direccién General de Investigacién y Posgrados (DGIP)
revisard los distributivos de los docentes en el ambito de investigacion y podra solicitar a las
Unidades Académicas que realicen los cambios que considere necesarios, relativos a la asignacion
de horas de investigacidn acorde a las destrezas y desempefio de cada docente.

Esta revisidn se ejecutara con base a la informacion estadistica reportada por la Coordinacion de
Produccidn Cientifica (CPC).

ARTICULO 17. De la asignacion de recursos. - La Direccién Financiera y Cancilleria son las instancias
encargadas de la asignacidn de los recursos para investigacion. Previo al inicio de cada afo deberan
informar a la Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP) la disponibilidad de recursos en
tres partidas especificas:

a. Recursos para convocatorias a fondos concursables para investigacion y eventos de difusién;

b. Recursos para el pago de publicaciones (publicacidn en revistas cientificas y lanzamiento de
libros);

¢. Recursos para el reconocimiento de la produccidn cientifica.

Con esta informacién la DGIP preparard el POA del siguiente afio. El Comité Ejecutivo de
Investigacion y Posgrados (CEIP) estara a cargo de su aprobacién y delegard a la DGIP la
administracién de los recursos asignados para los proyectos investigacidn, eventos de difusiéon y
pago de publicaciones.  El financiamiento de estos rubros estard sujeto a la disponibilidad
presupuestaria de la Institucion. La Direccién General de Investigacidon y Posgrados (DGIP) sera la
encargada de la administracidon de recursos asignados para el reconocimiento de la produccién
cientifica, previa autorizacidon del Comité Ejecutivo de Investigacién y Posgrados (CEIP) respecto los
rubros a pagar.

ARTICULO 18. De los recursos externos. — La Direccién General de Investigacién y Posgrados (DGIP)
apoyara a los docentes investigadores en la busqueda de financiamiento externo que contribuya a
la investigacion en la UIDE, siempre y cuando responda a las lineas y sub-lineas de investigacion.
También brindard soporte a los investigadores durante el proceso de postulacién y actuando como
punto de contacto ante financiadores y socios, cuando corresponda.

Es responsabilidad de las Unidades Académicas coordinar con la Direccion General de Investigacion
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y Posgrados (DGIP) la participacién en al menos una convocatoria a fondos externos de investigacion
por afio.

Los Investigadores Principales podran responder a convocatorias para fondos externos sin
necesidad de aprobacidn por parte de la Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP), sin
embargo, deberan planificar, con apoyo de la instancia mencionada, eventos de divulgacion que
muestren el resultado de los proyectos de investigacion con fondos externos a la comunidad UIDE.

Serd responsabilidad del Investigador Principal la ejecucién del proyecto y de su presupuesto, sin
embargo, la Direcciéon General de Investigacion y Posgrados (DGIP) podrd solicitar un informe que
evidencia el desarrollo del proyecto de investigacidn, una vez que este haya finalizado, y podra ser
original o copia simple de informes presentados a las entidades financiadoras.

ARTICULO 19. Grupos de investigacién (Gl). — Estan conformados por un conjunto de
investigadores tanto internos como externos, que organizan y gestionan el desarrollo de una linea
de investigacion. Su aprobacion y seguimiento es responsabilidad de la Direccién General de
Investigacion y Posgrados (DGIP).

ARTICULO 20. Centro de investigacién (Cl). — Son unidades operativas de produccién cientifica,
articuladas a la Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP) y al Vicerrectorado
Académico. Se enmarcan en las lineas de investigacién UIDE y se enlazan con la pertinencia
académica, social, econdmica, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Su aprobacién
y seguimiento es responsabilidad de la Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP).

ARTICULO 21. Lineas y sub-lineas de investigacion. — Son los ejes tematicos con orientacién
disciplinaria que se utiliza para planificar y ejecutar la investigacién dentro de la UIDE.

Las lineas y sub-lineas son definidas a través de un proceso participativo, que englobe actores de
todas las ramas de conocimiento desarrolladas dentro de la UIDE, siendo la Direccion General de
Investigacion y Posgrados (DGIP) la instancia encargada de liderar este espacio de reflexién y
discusidn. Se tomara en cuenta las necesidades locales, regionales y nacionales, los planes de
desarrollo vigentes y la realidad de las unidades académicas, siendo su duracién no menor a cinco

anos.
CAPITULO V
DE LA ARTICULACION CON LA EDUCACION DE POSGRADO
ARTICULO 22. Definicién de articulacién entre investigacion y ensefianza de posgrado. — ‘La

articulacion entre la investigaciény la ensefianza de posgrados se dard de forma simultanea.

La ensefianza de posgrados alimentard la investigacién a través del desarrollo de trabajos que
potencien la produccion cientifica y el desarrollo de las lineas de investigacion institucionales.

La investigacion, por su parte, a través de sus resultados aportard elementos que propicien la
generacidn de programas de posgrados pertinentes y relevantes.
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ARTICULO 23. De los ejes de articulacion entre la investigacion y la ensefianza de posgrado. — Los
principales ejes de articulacion seran:

a. Lineas de investigacion: Los coordinadores de los posgrados deberan designar responsables de
las lineas de investigacion y trabajaran de manera articulada con la DGIP en la activacién y
fortalecimiento de mismas.

b. Titulacidon de posgrados: Todos los programas de debera informar a la DGIP sobre articulos
propuestos por estudiantes como trabajos de titulacién. La DGIP puede realizar el seguimiento para
verificar cudles trabajos pueden continuar su proceso de publicacién, ademas de ubicar la revista,
en caso de ser necesario.

c. Posgrados de investigacion: La DGIP llevard a cabo reuniones con las diferentes unidades
académicas con el objetivo de impulsar la importancia de generar posgrados en investigacion.

d. Plan Operativo Anual: Todos los posgrados deberan registrar en su Planificacién Operativa Anual
un minimo de produccién cientifica, cuyo seguimiento sera responsabilidad de la DGIP.

CAPITULO VI
DE LA ARTICULACION CON LA VINCULACION CON LA COMUNIDAD

ARTICULO 24. Definicion de articulacién entre investigacion y vinculacién con la comunidad. — La
articulacién entre los procesos de investigacién cientifica y vinculaciéon con la comunidad, sera
consonante con el desarrollo académico de los proyectos de vinculacién, de tal manera que tengan
una misma directriz estratégica, potenciadora del conocimiento cientifico existente a partir de los
hallazgos en la intervencion con la comunidad.

ARTICULO 25. De los ejes de articulacion entre la investigacién y la vinculacién con la comunidad.
— Los principales ejes de articulacion seran:

a. Apoyo operativo de la DGIP: La Direccion General de Investigacion y Posgrados (DGIP)
acompafiara a la Direccién de Vinculacion con la Comunidad (DV), en la identificacién de proyectos
que presenten las caracteristicas necesarias para generar productos cientificos.

b. Seguimiento de los productos cientificos: El seguimiento de los productos cientificos generados a
partir de proyectos de vinculacién con la sociedad, sera responsabilidad de la Direccidn General de
Investigacion y Posgrados (DGIP).

CAPITULO VI
DE LA GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 26. Definicion de proyecto de investigacion. - Esquema o plan para la ejecucién de una
investigacion, abarcando en este ejercicio la extension y viabilidad de la misma.

ARTICULO 27. De la estructura del Equipo del proyecto de investigacion. — El equipo de
investigacion podra tener la siguiente estructura:

a. Investigador principal: Docente tiempo completo de la institucion que, para efectos
administrativos es el responsable ante la Direccién General de Investigacion y Posgrados
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DGIP) y demads instancias internas que correspondan. Es el encargado de presentar los
informes técnicos y demas requerimientos;

b. Investigador adjunto: Docente tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial que
colabora en la ejecucidon del proyecto. La evaluacion de su desempefio dentro del proyecto
de investigacion sera responsabilidad del Investigador Principal. Ademas, podra reemplazar
al mismo en caso de que se desvincule de la Institucion.

El investigador adjunto podra formar parte del equipo de investigacién desde la aprobacion del
proyecto o en el desarrollo del proyecto, siempre y cuando se cuente con la aprobacién del
Investigador Principal y el Coordinador de Gestion de la Investigacion;

c. Investigador externo: Profesional que no pertenece a la UIDE, pero colabora en el desarrollo
del proyecto de investigacién como contraparte de una institucion, o por voluntad propia.
Su ingreso dependera del investigador principal.

d. Asistentes de investigacion: Estudiantes de pregrado o posgrado que deben estar
matriculados en la UIDE durante el periodo de ejecucién del proyecto de investigacion. Sera
elegido por el investigador principal a partir del desempefio académico y la motivacidn con
respecto a las actividades del proyecto.

ARTICULO 28. De la postulacién. - El Investigador Principal postula en el Sistema Académico
Institucional su proyecto dentro del tiempo de la convocatoria; y es revisado y aprobado por la
autoridad académica de la escuela a la que pertenece, en el mismo periodo de tiempo. Pasada la
fecha limite de recepcién de proyectos, el Sistema Académico Institucional es deshabilitado
automaticamente y la DGIP no recibe ninguna propuesta.

ARTICULO 29. De la evaluacién de proyectos. — La evaluacidn de proyectos de investigacién consta
de tres fases:

a. Pre-evaluacion de proyectos: cuenta con una evaluacion a cargo de un comité anénimo de
evaluacion, designado por el Delegado de Investigacion y Posgrados. Se evaluard la formay
estructura del proyecto de investigacion;

b. Evaluacién de proyectos: la Direccién General de Investigacién y Posgrados (DGIP) envia a
pares evaluadores andnimos (externos o internos) solamente los proyectos que aprobaron
la instancia pre-evaluacion de forma;

c. Verificacién de presupuesto: la Direcciéon General de Investigacién y Posgrados (DGIP), en
conjunto con la Direccidn Financiera y la Contraloria, verifican que el presupuesto de los
proyectos este estructurado conforme la normativa vigente en materia presupuestaria de
la UIDE.

Los proyectos seran presentados al Comité Ejecutivo de Investigaciony Posgrados (CEIP) para la
emision del dictamen de aprobacion que da inicio al proyecto de investigacion.
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ARTICULO 30. Del seguimiento de proyectos. — Los investigadores principales deberan presentar
a la Direccién General de Investigacién y Posgrados (DGIP) la siguiente documentacion que permita
respaldar el correcto desarrollo del proyecto:

a. Informe semestral de avances del proyecto en el formato creado para el efecto, en el que
se detallard las actividades realizadas, la produccién cientifica generada y las novedades o
inconvenientes;

b. Compromiso para garantizar el desarrollo ético de las actividades de investigacion;
Solicitud de erogaciones y copia simple del informe de justificacidon de gastos en el formato
creado para el efecto, en el que se detallara la ejecucion presupuestaria del proyecto;

d. Informe de devolucién de resultados a los participantes (en el caso que aplique), en el
formato creado para el efecto;

e. Informe de participacién en eventos de divulgacidn en el formato creado para el efecto;

f. Aprobacidon de las instancias pertinentes para proyectos que presenten seres vivos como
objeto de estudio (en el caso que aplique).

ARTICULO 31. De la finalizacién o cancelacién de proyectos. — Los proyectos de investigacion
pueden finalizar o cancelarse bajo las siguientes formas:

a. Finalizacion por resultados satisfactorios: consecucion de todos los productos y resultados
derivados de su proyecto en la fecha limite de finalizacién aprobado inicialmente por el
Comité Ejecutivo de Investigacion y Posgrados (CEIP);

b. Cancelacién voluntaria por parte del investigador principal: cuando el investigador principal
considera que el desarrollo del proyecto no es factible;

c. Cancelacion por terminacién de relacion laboral con la UIDE: cuando el investigador
principal y la UIDE terminan su relacién laboral, y ninguno de los investigadores adjuntos
pueda hacerse cargo;

d. Cancelacién por avance del proyecto no satisfactorio: cuando el proyecto, a criterio del
Comité Ejecutivo de Investigacidén y Posgrados (CEIP), no muestre avances satisfactorios, o
su desarrollo no conduce al logro de los objetivos y metas propuestas.

ARTICULO 32. De ampliacion del plazo de ejecucién de los proyectos. — Los proyectos de
investigacion podran ser prorrogados a solicitud del investigador principal y previa aprobacién de la
Coordinacion de Gestion de la Investigacion (CGD.

CAPITULO VI
DE LA PRODUCCION CIENTIFICA

ARTICULO 33. Obras de relevancia. — Se entendera como obra relevante a la produccién cientifica
gue represente un aporte en el desarrollo y sistematizacién del conocimiento y la cultura, que
contribuya a nuevos avances o a la consolidacion de los correspondientes campos de conocimiento
de caracter disciplinario, inter, multi o transdisciplinario; de igual manera, se considera obra
relevante al desarrollo de procesos y productos tecnoldgicos que generen innovaciéon y O
transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados tedrica-y-empiricamente; asimismo, se
considerara obra relevante a la creacidon o produccidn artistica que favorezca al desarrollo de la
culturay el arte.
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ARTICULO 34. De las obras consideradas como produccién cientifica. — Para la determinacién de
las obras publicadas con afiliacion de la UIDE, la Direccién General de Investigacién y Posgrados
(DGIP) considerara las siguientes alternativas:

a. Libros, capitulos de libros y articulos: estds obras podran ser en formato fisico o digital y
deberan cumplir con los siguientes criterios:

1. Obras revisadas por al menos dos pares académicos andnimos externos a la institucién, que
tengan la experiencia adecuada, por un Comité Editorial experto, o una editorial de
prestigio;

2. Registro de ISBN (International Standard Book Number) o ISSN (International Standard
Serial Number), segln corresponda.

b. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones con relevancia cientifica: Actas de memorias de congresos y proceedings que
cuenten con ISBN en su compilacion, que tengan procedimientos selectivos en admision y
revision de pares para las ponencias tanto a nivel nacional o internacional, y que dispongan
de un comité cientifico u organizador.

c. Propiedad industrial: Deberd contar con la acreditacion de su registro a través del
documento debidamente legalizado por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual
(IEPD o el organismo competente en caso de propiedad industrial extranjera;

d. Produccidn artistica: Creaciones artisticas en los ambitos de artes escénicas, disefio grafico,
disefo arquitectonico y disefio de conservacion y restauracion;

e. Softwares, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales: Siempre y cuando
cuenten con la valoracién de una institucién experta en el caso;

f. Demads obras consideradas por instituciones de investigacién, siempre y cuando cuenten
con procesos de valoracion verificados.

ARTICULO 35. Del seguimiento a la produccién cientifica. — La Direccién General de Investigacidn
y Posgrados (DGIP) contemplard el monitoreo y evaluacién, con periodicidad trimestral, de la
produccidn cientifica publicada, a partir de la informacion registrada por los docentes investigadores
en la plataforma digital creada para el efecto, la informacién reportada por los coordinadores de
investigacion de las Unidades Académicas (CIUA) y las bases de indexacion de revistas o editoriales
de libros en linea.

Paraello debera implementar como herramienta de analisis un observatorio digital de la produccién
cientifica, que contendra informacion referente a periodicidad, autoria, indexacién, impacto y
demas criterios de la DGIP considere relevantes para analizar la-estructura de la produccidn
cientifica de la UIDE. Este observatorio servird de fuente para poner en conocimiento de las
autoridades el estado de la produccion cientifica de la Institucién.
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Para la evaluacion se partira de la informacion reportada por parte de la Unidades Académicas en
su Planificacidon Operativa Anual, la cual sera contrastada con la informacién del observatorio de
produccidn cientifica. Los dos primeros trimestres del afio serdan Unicamente para observacion y
analisis por parte de la Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP).

En los dos trimestres posteriores se procedera a trabajar directamente con la Unidad Académica,
en caso que la produccidn registrada sea menor a la reportada en la Planificacidn Operativa Anual,
para verificar cuales fueron las circunstancias que convergieron a este escenario, y poder trabajar
sombre mismas. Este ejercicio servird tanto para la promocién de la produccidn cientifica dentro de
las Unidades Académicas como el reconocimiento a los docentes investigadores por su esfuerzo en
el desarrollo de la investigacién dentro de la UIDE.

ARTICULO 36. Del registro de la produccién cientifica. — Es obligacién de todos los docentes de la
UIDE el registrar su produccidn cientifica dentro de la plataforma digital y el procedimiento creados
para tal efecto. Podran apoyar en el registro de la produccién cientifica los coordinadores de
investigacion de las unidades académicas (CIUA) y personal de apoyo delegado por el autor o
coautor de las obras.

ARTICULO 37. De los incentivos a la produccién cientifica. — Seran sujeto de incentivos Ginicamente
las obras de los miembros de la comunidad UIDE, que cuenten con afiliacién institucional de la UIDE,
y cumplan con el procedimiento de registro de produccidn cientifica creado para tal efecto.

La estructura de incentivos a la producciéon cientifica sera revisada anualmente por parte de la
Direccién General de Investigacién y Posgrados (DGIP) y podra ser modificada acorde a las
necesidades institucionales y previa aprobacidn por parte del Comité Ejecutivo de Investigacion y
Posgrados (CEIP).

Es responsabilidad de la Direccién General de Investigacidn y Posgrados (DGIP) gestionar con las
instancias correspondientes, el pago de incentivos a la produccién cientifica de forma mensual.

ARTICULO 38. Politicas de publicaciones para libros. — Los lineamientos para publicar libros
académicos financiados por la UIDE serdn establecidos por la Direccién General de Investigacién y
Posgrados (DGIP), a través de un procedimiento creado para tales fines.

ARTICULO 39. Publicacién de articulos en revistas cientificas. - Es responsabilidad de cada docente
investigador el envio de sus manuscritos a revistas cientificas para su revisién, aceptacién y
publicacion. Sin embargo, una vez ubicada la revista, deberd comunicar su interés de enviar el
manuscrito a la Direcciéon General de Investigacion y Posgrados (DGIP) para que proceda a la
verificacion de que la revista seleccionada es considera'como obra cientifica y sujeta al sistema de
incentivos a la produccion cientifica.

Para el caso de revistas cientificas indexadas en bases como Scopus o Web of Science, la Direcciéon
General de Investigacion y Posgrados (DGIP) podra apoyar-de forma parcial o total-en el pago de la
tarifa solicitada para la publicacion en la revista.
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ARTICULO 40. De la transferencia de conocimiento. — Es el conjunto de actividades dirigidas a la
difusién de conocimientos con la finalidad de potenciar el uso, la aplicacién y la explotacién del
conocimiento y las capacidades en investigacion y desarrollo fuera del ambito académico, ya sea
por otras instituciones, el sector productivo o la sociedad en general. El proceso de transferencia
tecnoldgica serd responsabilidad de la unidad académica de la cual devenga el conocimiento
generado, sin embargo, la Direccidén General de Investigacién y Posgrados (DGIP) podra acompafiar
el proceso en su proteccién, difusidn, seguimiento; asi como en la generacidon de normativa que
ampare todo el proceso de transferencia.

CAPIiTULO VII
PUBLICACIONES PERIODICAS A CARGO DE LA UIDE

ARTICULO 41. De los tipos de publicaciones. — La UIDE podra generar produccién de forma
periddico debidamente constituida, estipulando el espiritu de la publicaciéon y la dependencia
delegada de su seguimiento y control. Los productos podran ser revistas cientificas, revistas de
divulgacion cientificas y boletines de analisis coyuntural y opinion.

ARTICULO 42. Revista INNOVA Research Journal. - INNOVA Research Journal es una revista
cientifica de acceso abierto y gratuito, a cargo de la sede Guayaquil, que tiene como objetivo
promover y difundir trabajos de produccién cientifica que generen impacto en la comunidad
nacional e internacional. Sus dreas tematicas se desenvuelven en funcién de las lineas de
investigacion institucional de la UIDE.

ARTICULO 43. Revista Mechatronic Research Journal. - Mechatronic Research Journal es una
revista de divulgacidn cientifica a cargo de la Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologias Aplicadas,
cuyo interés editorial se centra en la publicacidn y difusidon de resultados técnicos investigativos
inéditos en el area de ingenieria. Estd dirigida a comunidades académicas especializadas e
investigadores, nacionales e internacionales, interesados en los resultados producto de la
investigacion en areas de la Ingenieria y Ciencias Exactas.

ARTICULO 44. Boletin Panorama Global. - Panorama Global, es una produccién bimensual del
Centro Ecuatoriano de Estudios Internacionales de la UIDE. El boletin tiene como objetivo contribuir
al estudio y debate mediante la divulgacion de conocimiento académico sobre democracia,
derechos humanos, movilidad humana, politicainternacional, globalizacién, comercio internacional,
seguridad, derecho internacional y otros temas de las relaciones internacionales que interesan y
afectan al Ecuador.

ARTICULO 45. Revista ERASMUS. - Erasmus-UIDE es una publicacién trianual, que se encarga de
gue profesores, estudiantes y colaboradores nacionales e internacionales presenten sus trabajos de
alto nivel investigativo. Asi mismo, se trata de fomentar y difundir la investigacién realizada en las
facultades y ‘escuelas relacionadas con las ciencias sociales y humanas (Jurisprudencia,
Comunicacion, Relaciones Internacionales, ldiomas,  Administracién, Turismo, Hoteleria vy
Gastronomia). Erasmus recibe contribuciones en todos los campos afines a las ciencias sociales y
humanas para enfocar aspectos de Ecuador, América Latina y demads paises en el contexto
internacional.
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ARTICULO 46. Apoyo de la DGIP a las publicaciones periédicas. — La Direccidon General de
Investigacion y Posgrados (DGIP) apoyara las publicaciones periddicas de la UIDE en su promociény
difusién a partir de los canales oficiales, asi como otros tipos de promocidn que sean competencia
de la instancia mencionada.

CAPITULO ViII
ETICA EN LA INVESTIGACION

ARTICULO 47. De las responsabilidades. — Las actividades de investigacién se realizardn
respetando las reglas éticas y bioéticas, asi como los reglamentos de ética y plagio aplicables a
investigadores, colaboradores y estudiantes, en la busqueda de la verdad y de las buenas practicas
cientificas que sera expresada en un compromiso ético del investigador. Toda investigacidon que
incluya al ser humano, como objeto de estudio, debera ser aprobada y autorizada por un Comité de
Bioética.

La Direccién General de Investigacién y Posgrados (DGIP) sera la instancia responsable de vigilar las
faltas sobre la ética en la investigacion y reportar al Comité Ejecutivo de Investigacion y Posgrados
(CEIP) cualquier violacién para su respectiva resolucion.

Es responsabilidad de la comunidad UIDE comprendida en docentes, docentes investigadores,
administrativos, autoridades y estudiantes el evitar cometer faltas en la ética previstas en el
presente reglamento.

Es responsabilidad de la comunidad UIDE reportar las faltas a la ética en la investigacion a la
Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP).

ARTICULO 48. De los derechos de la comunidad UIDE. — La comunidad UIDE est4 conformada por
docentes, docentes investigadores, administrativos, autoridades y estudiantes

a. Los docentes investigadores y estudiantes tienen el derecho a participar en proyectos de
investigacion dentro y fuera de la UIDE;

b. La comunidad esta enel derecho de generar produccién cientifica con afiliacién de la UIDE
siempre que esto no perturbe el desarrollo normal de sus actividades;

¢. Lacomunidad estara en el derecho de la propiedad intelectual y produccién cientifica sea
debidamente reconocida.

ARTICULO 49. De las faltas de ética en la investigacion. — Las siguientes seran consideradas faltas
en la ética de investigacion:

Faltas leves:
a. Parafraseo o copia de manera total o parcial, sin el debido reconocimiento explicito de la
fuente;

El encubrimiento a faltas de ética enla investigacién por parte de otras personas;
La no inclusién de afiliacién institucional en produccién cientifica generada a partir de
fondos internos de la institucion;

Av. Jorge Ferndndez y Simén Bolivar o -
Quito — Ecuador Pégina 16 de 22 Ulde.edU.eC



UIDE

Universidad Internacional del Ecuador

d.

e.

El desarrollo de una investigacion que incluya el levantamiento de informacidon a personas
sin el debido consentimiento informado;
La falta de respuesta a la autoridad en el seguimiento de los proyectos de investigacion;

Faltas graves:

® e a0 oo

La falsificacién, mala recopilacidn, manipulacién engafosa y analisis inadecuado de datos;
La presentacién de datos selectivos y omisidn de datos conflictivos con fines engafiosos;

La violacion de acuerdos de confidencialidad en el uso de datos;

La atribucidn de la autoria de trabajos ajenos;

La violacion de la normativa interna, nacional o internacional;

La violacidn de la propiedad intelectual en todos sus aspectos;

Poner en compromiso la seguridad y reputacién de un miembro de la comunidad UIDE
dentro del desarrollo de un proyecto;

Desvirtuar publicamente la seguridad o reputacién de los miembros de la comunidad UIDE
en la aplicacion de la normativa de investigacion;

Influir en la decision o comportamiento de un miembro de la comunidad UIDE con respecto
al desarrollo de investigacidn, que pueda perjudicar a la institucion;

Poner en compromiso las responsabilidades que tiene el docente investigador con la UIDE
por priorizar los compromisos con otras instituciones;

Incumplimiento a la sancién impuesta por una falta en la ética de la investigacion.

Faltas muy graves:

El robo o la destruccion de la propiedad de otras personas;

El uso indebido de los recursos de proyectos de investigacion financiados por la UIDE;

El desarrollo de un proyecto de investigacidn que incluya a seres humanos como objeto de
estudio sin contar con la autorizacién por parte de un Comité de Bioética;

Obtener una ganancia personal o familiar a expensas de la UIDE y/o de la investigacidn;
Cuando el proyecto, a criterio del Comité Ejecutivo de Investigacion y Posgrados (CEIP), no
muestre avances satisfactorios, o su desarrollo no conduce al logro de los objetivos y metas
propuestas;

ARTICULO 50. De las sanciones por las faltas de ética. — Las siguientes seran sanciones por faltas
a la ética de la investigacion:

Sanciones por faltas leves:

Amonestacidn verbal por parte del responsable general de investigacién y posgrados y la
autoridad de la Unidad Académica;

Amonestacion escrita del Comité Ejecutivo de Investigacion'y Posgrados (CEIP) qué serd
archivada dentro del expediente del docente investigador;

Disculpa personal o publica a los agraviados;

Cancelacion del proyecto de investigacion.
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Sanciones por faltas graves:

a. Perdida del derecho a la participacion dentro de convocatoria internas a fondos
concursables,

b. Perdida del derecho de reconocimiento a la produccién cientifica;

Reparacidn en el reconocimiento de la propiedad intelectual a los agraviados;

d. También se podran aplicar sanciones por faltas de tipo leves.

o

Sanciones por faltas muy graves:

Reembolso del presupuesto ejecutado en el proyecto de investigacion;
Suspension temporal de la UIDE sin derecho a remuneracion, si aplica;
Separacion definitiva de la UIDE;

También se podra aplicar sanciones por faltas de tipo leve y grave.

o0 oo

La aplicacion de cualquiera de las presentes sanciones no exime al docente investigador de las
consecuencias legales que pueda generar desde otras instituciones, por el cometimiento de
cualquiera de las infracciones estipuladas.

ARTICULO 51. Del proceso de investigacion por faltas a la ética en la investigacién. — El proceso
podra iniciar por denuncia de parte, presentada por escrito a la Direccidon General de Investigacion
y Posgrados (DGIP), acompafiada de las pruebas que sustenten el cometimiento de la falta. También
podra iniciar de oficio cuando la Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP) identifique
una presunta irregularidad en el curso de una investigacion.

En caso de que la falta sea flagrante, la Direcciéon General de Investigacion y Posgrados (DGIP) podra
tomar acciones inmediatas sin necesidad de que se haya iniciado formalmente una investigacién.

La Direccion General de Investigacidon y Posgrados (DGIP) realizard el anadlisis para verificar el
cometimiento de la falta. En caso que no haya claridad o no se refleje el cometimiento de la misma
se procedera a la notificacién del archivo al denunciante por falta de fundamentos. El denunciante
tendra el derecho de permanecer anénimo en todo el proceso, incluso si para la fundamentacion
del cometimiento de la falta se requiera la toma de su testimonio.

En caso que la investigacion por falta a la ética sea fundamentada, la Direccion General de
Investigacion y Posgrados (DGIP) sera la instancia encargada de determinar la sancidn para faltas de
indole leve y graves. En caso que se determine el cometimiento de una falta muy grave, serd el
Comité Ejecutivo de Investigaciény Posgrados (CEIP) el encargado de determinar la sancidn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. - Designese a la Direccién General de Investigacion y Posgrados (DGIP) la creacién de

procedimientos que amparen la gestién de los proyectos de investigacion, la produccion cientifica y
articulacién con ensefianza de posgrados y vinculacion con la comunidad.
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Segunda. — Designese al Delegado de Investigacion y Posgrados la creacién de la Coordinacion de
Gestidn de la Investigacion (CGl) que reemplazard a la actual Coordinacion de Investigacion.

Tercera. - Designese al Delegado de Investigacién y Posgrados la creacién de la Coordinacién de
Produccidn Cientifica (CPC) que reemplazard al actual Analista de Investigacion.

Cuarta. - Designese al Delegado de Investigacién y Posgrados la creacién de la Coordinacion de
Editorial y de Propiedad Intelectual que reemplazara al Analista Editorial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del H. Consejo Superior, ciudad de Quito a los 25 dias del mes
agosto de 2020

\‘ ' (’\/\/\/k/\., /Y
Gustavo Vega D. M.D.,M.Sc.,PhD.
RECTOR UIDE
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Abg. Andrés Ayala Ortiz
SECRETARIO GENERAL-PROCURADOR
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Anexo 1.
Lineas y sub-lineas de investigacion de la UIDE

Educacidny cultura: busca estudiar la educacién desde la perspectiva social y cultural, revisar lo que
sucede en el contexto local y mundial para apoyar en la busqueda de soluciones enmarcadas en la
educacion, el empleo y la ciudadania.

e Innovacion educativa, empleo y ciudadania

e Educacién para la inclusién y la sustentabilidad
Sociedad y democracia: tiene como objetivo fomentar estudios que aborden, desde distintas
disciplinas, las tensiones sociales y legales en la relacién de género, interculturalidad y derechos
humanos.

e Género, interculturalidad y derechos humanos

e Derecho, Estado, sistemas politicos y corrupcién

e Procesos sociales y participacidn ciudadana

e Economia politica internacional, politica exterior y gobernanza global

e Comunicacién para el desarrollo y la innovacién social
Cambio climatico, habitat y desarrollo: busca promover el disefio de herramientas y metodologias
relativas al cambio climatico alineadas a las politicas, estrategias y planes de gobierno, que permitan
fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién de los ecosistemas a los riesgos relacionados
con el climay los desastres naturales, en correspondencia con las condiciones del entorno natural y
paisajismo.

e Gestion integral de riesgos y desastres naturales y antrdpicos

e Sostenibilidad y adaptacién al cambio climatico

e Territorio, espacio, patrimonio y desarrollo local

e Integraciény cooperacién para el desarrollo
Salud y calidad de vida: pretende generar informacién pertinente para el conocimiento de la
realidad sanitaria en enfermedades transmisibles, no transmisibles, nutricionales y determinantes
de la salud y salud oral, asi como las psicopatologias y salud mental a nivel local, de pais, regional y
mundial.

e Enfermedades transmisibles, no transmisibles, nutricionales y determinantes de la salud

e Psicopatologias y salud mental a lo largo del ciclo vital

e Saludy enfermedad oral a lo largo del ciclo vital
Innovacion y desarrollo tecnolégico: promueve el fortalecimiento de vinculos entre la academiay la
comunidad con investigaciones que se encuentren acorde con muestra realidad y propone
soluciones técnicas aplicadas a las regiones estudiadas con las variables propias de su contexto, geo
localizacién y materialidad existente.

e Modelamiento matemadtico y simulacion computacional
Inteligencia artificial
Sistemas, técnicas y tecnologias aplicadas

e Energias, eficiencia y sostenibilidad
Empresa e innovacion: busca aportar a la generacién de conocimientos y resultados innovadores
que aporten a la matriz productiva del pais o su-equivalente.

e Emprendimiento, fortalecimiento y desarrollo de los actores econdmicos

e Entorno empresarial, econémico y/o social
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Anexo 2.
Glosario de Términos

Consejo de Investigacion y Posgrados (CIP). - Es el 6rgano colegiado académico encargado de
regular las decisiones referentes a la investigacidon que se desarrolla en la UIDE. Estara conformado
por el Presidente del Consejo de Regentes, Rector, Vicerrector Académico y el responsable general
de investigacién y posgrados. Su ejecucién operativa sera a través del Comité Ejecutivo de
Investigacion y Posgrados (CEIP).

Comité Ejecutivo de Investigacion y Posgrados (CEIP): Es el ente encargado de la toma de decisiones
referente a la investigacidon que se desarrolla en la UIDE. Estd conformado por su presidente, que
serd el Canciller de la Universidad o su representante, el Rector o su representante, el responsable
general de investigacidn y posgrados e investigadores invitados.

Presidente del CEIP (PCEIP): Es el Canciller de la Universidad o su representante.

Direccion General de Investigacion y Posgrados (DGIP): Es el departamento institucional
administrativo que orienta, regula y fomenta la investigacion en la UIDE.

Secretario del CEIP (SCEITP): Es el Coordinador de Gestién de la Investigacion.
Coordinadores de investigacion de las Unidades Académicas (CIUA): Representante de la Unidad
Académica ante el CEIP y la DGIP. Sera el encargado de orientar, asesorar, organizar y apoyar el

desarrollo de investigacion dentro de su unidad académica.

Coordinador de Produccién Cientifica (CPC): Miembro de la DGIP encargado del seguimiento de la
produccién cientifica en su registro, analisis, reconocimiento y potenciacion.

Coordinador Editorial y Propiedad Intelectual (CEP): Miembro de la DGIP encargado del apoyo
editorial a la publicacién de libros dentro de la UIDE.

Coordinador de Gestion de la Investigacion (CGI): Miembro de la DGIP encargado de gestionar los
recursos necesarios para las actividades de investigacion dentro de la UIDE.

También sera el encargado de coordinar las actividades del resto de instancias que componen la
DGIP.

Centro de Investigacion (Cl): Son unidades operativas de produccidn cientifica, articuladas a la
Direccion General de Investigacion y Posgrados (DGIP) y al Vicerrectorado Académico.

Grupos de investigacion (Gl): Estan conformados por un conjunto de investigadores tanto internos
como externos, que organizan y gestionan el desarrollo de una linea de investigacion.
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Objetivos de desarrollo sostenible (ODS): Principios basicos para poner fin a la pobreza, proteger
el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad, planteados por la
Organizacién de las Naciones Unidas y aprobados por sus paises miembros.

Sistema Académico de la UIDE (SADUI): Plataforma académica online para cargar informacidn
referente a proyectos de investigacidon y las publicaciones indexadas.

Direccion de vinculacion con la comunidad (DVC): Instancia encargada de la gestion, generacion y
apoyo de proyectos para que los alumnos pongan en practica de manera vivencial los conocimientos
adquiridos en el aula a través de la metodologia aprender haciendo, generando con el apoyo de sus
docentes, propuestas para brindar soluciones a los sectores vulnerables intervenidos.

Comité de Bioética (CEISH): Instancia encargada de asesorar, acompaniar, evaluar y aprobar
investigaciones en seres humanos, propuestas por parte de los estudiantes y docentes de las
facultades o carreras de la Universidad, asi como también de investigadores externos, a fin de
garantizar los derechos de los seres humanos como sujetos de investigaciones, acorde a las practicas
y normas éticas nacionales e internacionales.

Coordinacidon de Posgrados (CP): Dirige, gestiona y acompaia el desarrollo de los programas
académicos de posgrados, con el fin de asegurar una oferta académica pertinente, actualizada e
innovadora, alineada a los lineamientos institucionales y de los organismos competentes.

Investigador Principal (IP): Docente tiempo completo de la institucién que, para efectos
administrativos es el responsable ante la Direccién General de Investigacidon y Posgrados (DGIP) y
demas instancias internas que correspondan. Es el encargado de presentar los informes técnicos y
demas requerimientos.
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